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Qui étes-vous ?

Avez-vous suivi des
études ?

Si oui, lesquelles ?

Quel était votre
parcours avant
d’intégrer I'IRA ?

Avez-vous eu une/des
expérience(s)
professionnelle(s)
antérieure(s) (publique,
privée) ou sortez-vous
d’études ?

Pourquoi avoir choisi
d’intégrer la fonction
publique ?

Pourquoi avoir choisi
d’intégrer I'IRA ? Que
représente I'IRA pour
vous ?

Avez-vous hésité avant
de vous inscrire au
concours ? Si oui,
pourquoi ?

Je m'appelle Clotilde Landfried, j'ai 36 ans.

J'ai passé le concours interne.

Un BTS « Assistante de direction » (en alternance en 2008/2009) et
une licence professionnelle «Assistante de manager» (en alternance
2010). 3 années en alternance a la SOVAB Société de Véhicules
Automobiles de Batilly (Meurthe-et-Moselle), au service Ingénierie
Montage en tant qu‘apprentie assistante de direction.

Aprés ma licence j'ai occupé plusieurs CDD dans des organismes de
formation pendant 2 ans.

Fin 2012, j'obtiens un CDI en tant qu’assistante de direction et
commerciale dans une carrosserie industrielle poids lourds, j‘ai
occupé ce poste pendant 6 ans. L'entreprise rencontre des difficultés
financiéres, je décide donc de chercher un autre emploi avant d'étre
licenciée économique.

Eté 2018, je candidate au poste d’assistante de direction a la DREAL
Grand Est a Metz, je vais occuper ce poste en tant que vacataire
pendant 1 an et a l'issue je suis recrutée sans concours en tant que
catégorie C. J'ai occupé ce poste pendant 7 ans avant mon arrivée a
I"Ira.

Pour ma part c’était un « heureux hasard », je n'y connaissais
strictement rien.

Il'y a peu de concours ou d’examens professionnels en interne pour
devenir catégorie A au ministére de la transition écologique. Il faut
attendre plusieurs années dans le grade précédent pour y accéder.
L'lra est un tremplin de carriére, la formation apporte et consolide
les compétences acquises ou en cours d’acquisition.

A l'issue, on bénéficie d'un statut de cadre en tant qU'AAE (attaché
d’administration de [I’Etat) permettant d‘accéder a des
responsabilités supérieures et découvrir ce qui se pratique dans
d'autres ministéres avec la diversité des métiers qui nous sont offerts
en tant que cadre. C’est une réelle opportunité pour diversifier son
parcours professionnel.

Oui car la formation est intense, rapide et longue a la fois. Je réside
en Moselle, je n'avais pas besoin d'une organisation particuliére pour
venir a l'lra de Metz comme d’autres collégues bien plus éloignés
géographiquement. Le choix des postes et le classement final au
terme de la formation faisaient aussi partie de mes hésitations (en
termes de géographie).
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Qu'est-ce que la
formation vous a
apportée jusqu‘a
maintenant ?

Qu'est-ce que vous
appréciez le plus dans
le cadre de votre
formation al'lRA ?

Que diriez-vous a
quelqu’un qui hésite a
rejoindre I'IRA ?

Avez-vous bénéficié
d’une préparation au
concours d’entrée des
IRA ? Si oui, laquelle ?

Etiez-vous bénéficiaire
du dispositif de la
prépa Talents ? Si oui,
sur quel site ?

Selon vous, qu’apporte
I’AIRAM (association
des éleves de I'IRA de
Metz) a la vie de
I'institut ?

A quoi aspirez-vous
ala sortie d'IRA,
en termes de projet
professionnel ?

La formation m’apporte des bases dans les domaines que je n'ai pas
pratiqué (gestion de crise, normes juridiques, management, marché
public..) et elle consolide mes connaissances et compétences
acquises.

J'apprécie que les cours soient dispensés par des professionnels en
poste, grace au partage de leurs expériences et des mises en
situations concretes auxquelles nous feront face en tant que futur
cadre. Cela permet de mieux se projeter dans le projet professionnel.

La formation fournit des bases solides dans différents domaines et
contribue a faire émerger des appétences utiles a la construction du
projet professionnel. Cette approche offre une meilleure projection
dans les fonctions de cadre, en permettant d'acquérir I'ensemble des
compétences en amont, contrairement aux examens professionnels
ou concours, pour lesquels les formations managériales interviennent
une fois la prise de poste effectuée.

Toutefois, il faut étre conscient de l'investissement personnel que
demande la formation, il y a les cours et les travaux de groupe, mais
aussi les activités paralléles telles que le projet phare, I'aide aux
devoirs, le tutorat, les Cordées de la réussite, la vie de 'AIRAM.

Il faut savoir trouver du temps pour faire des recherches, relire ses
cours, bien souvent en dehors du planning et donc sur son temps
personnel. Il faut trouver un bon équilibre entre la vie a I'IRA et sa vie
en dehors (famille, loisirs, passions, associations).

Préparation au concours en interne des concours de Secrétaire
Administrative de Contrdle du Développement Durable (SACDD) et
Attaché de I’'Administration de I'Etat (AAE) propre au MTE : rédaction
de note de synthése, rédaction RAEP et oraux blancs avec le CVRH
de Nancy.

Non, j'ai eu connaissance du dispositif trop tardivement.

Convivialité, partage, faire connaissance avec les collégues en dehors
des heures de formation. Je trouve que c’est une bonne initiative
pour les personnes qui ne sont pas de Metz pour pouvoir se retrouver
apres les cours et le week-end et ainsi rompre I'isolement.

A la sortie de I'lra j'aspire a un poste de chargée de mission d'une
politique publique ou dans les ressources humaines. Je suis motivée
pour apporter ma pierre a I'édifice en portant un sujet qui fait sens
au sein d’'une équipe bienveillante et dynamique.
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