SUJETS RCA - 57° promotion

[ SUJET

Administration

La prévention des expulsions locatives en amont du traitement des demandes de concours de la force publique (CFP)

Direction départementale de I'emploi, du travail
et des solidarités de Meurthe et Moselle

Le risque corruptif dans les marchés publics - état des lieux et recommandations

Direction interrégionale des services
pénitentiaires de Strasbourg - Grand Est

Analyse d’opportunité et propositions de réorganisation et d’optimisation de la chaine de paiement de I'Etablissement
Public Foncier de Grand Est

Etablissement Public Foncier de Grand Est

Comment renforcer I'attractivité interne des métiers numériques et professionnaliser le recrutement des talents
numériques dans la Police nationale ?

Ministére de l'intérieur - DGPN/STN

Tragabilité des absences des personnels AESH (accompagnant des éléves en situation de handicap) et partage des
informations et justificatifs

DSDEN de la Moselle - Service Ecole Inclusive
Handicap (SEIH 57) et la Division des Personnels
AESH (DPAESH - Pole académique)

« Communication et valorisation du projet de construction du nouveau centre des permis de conduire a Saint-Dié-des-
Vosges (88) : stratégies, enjeux et choix du nom »

Mi

Comment rendre plus visible le recrutement externe de personnes en situation de handicap au ministere des Armées?

Armées - SGA/DRH-MD/ délégation handicap

Quelles articulations entre une politique « Pays d’Art et D’histoire » labellisée par la DRAC a I'échelle du PETR avec les
politiques culturelles, naturelles, de planification territoriale et touristiques des EPCi membres ?

PETR du Pays d'Epinal, Coeur des Vosges

Comment renforcer I'attractivité de la douane au sein du Grand Est ? Analyse des actions menées et propositions de
nouvelles stratégies en lien avec les enjeux du recrutement, notamment au vu du développement des concours locaux et
recrutements sans concours (rapport Cour des Comptes).

Direction Interrégionale des Douanes du Grand
Est

Définir une clé de répartition départementale de I'enveloppe budgétaire pour la région Grand Est sur le BOP 137 "égalité
entre les femmes et les hommes".

SGARE/ direction régionale aux droits des
femmes

Bccompagner la Direction régionale Grand Est de la Banque des Territoires a formaliser un plan d’actions pour renforcer
ses investissements dans le domaine du Grand age, sur la base notamment d’une analyse des problématiques spécifiques

Caisse des dépdts et consignations

Etude et préconisation pour 'amélioration de la communication envers les personnels de I'académie en matiére de droit
a congé pour raison de santé

Rectorat de I'académie de Strasbourg

Organisation d’un atelier avec les collectivités dans le cadre de la mise en ceuvre du green deal européen en matiéere de
report modal

Port Autonome de Strasbourg

Analyse des modes de financement prévus par les conventions des administrations de Grand-est avec les restaurants
administratifs, et de leur adéquation avec les objectifs du programme national de I'alimentation.

Direction régionale de I'alimentation, de
I'agriculture et de la forét (DRAAF) Grand-est

Analyse de I'impact du tutorat étudiant sur la réussite académique et recommandations pour I'optimisation du dispositif
dans I'enseignement supérieur.

Direction générale de |'enseignement supérieur
de l'insertion professionnelle

Etude sur la gestion des associations fonciéres de la Haute-Marne : état des lieux et propositions d'améliorations pour la
simplicité et |'efficacité administrative

Préfecture de la Haute-Marne

Modernisation des ressources humaines : vers un dossier individuel dématérialisé pour les agents de la DIPN67.

Direction Interdépartementale de la Police
Nationale du Bas-Rhin / Bureau des Ressources
Humaines et d'Accompagnement

Comment passer d’une logique de site France Services d’acces aux droits a un pole de services publics en territoire rural
et périurbain en articulation avec les services existants (France services, agence postale, CNI, passeport...)?

PETR du Pays d'Epinal, Coeur des Vosges

Les outils financiers de suivi et de pilotage de la Direction de I'lmmobilier: bilan, fiabilisation et évolution

Secrétariat général pour I'administration du

ministere de 'Intérieur - Direction de I'immobilier;

Bureau de |'Administration et de la Sécurisation
des Processus Immobiliers (DASPI)

Comment vaincre les réticences des policiers a |'égard des réservistes issus de la société civile et ne possédant pas encore
les codes de I'institution ni sa culture tenant compte également de la spécificité des missions des unités au sein
desquelles ils seront amenés a évoluer ?

Police Nationale de la Moselle - DIPN57

Cadre de gestion des personnels contractuels exergant les fonctions d'accompagnement d'éléves en situation de
handicap : état des lieux et perspectives.

Rectorat de I'académie de Strasbourg

Retombées économiques et modeéles de gouvernance des projets photovoltaiques et agrivoltaiques: comment
accompagner les collectivités dans I'élaboration d’une stratégie ?

Direction Départementale des Territoires de
Meurthe-et-Moselle/ Service Aménagement
Mobilité Energie Juridique

L'intégration d'un nouvel agent : quels enjeux ? quelles actions ? quels outils ?

Préfecture de Région Grand Est / SGARE / Pdle
Modernisation et Moyens / PFRH

Mise en place d'une conduite du changement: |'optimisation du service du greffe central pour faire face a I'augmentation
du nombre des requétes et gagner en fluidité de traitement

Tribunal administratif de Strasbourg




