IRA de Metz : recruter et
former les cadres des
administrations de I’Etat

Institut régional d’administration de Metz



Quels sont les fonctions des IRA ?

Des écoles d’application qui ont deux missions
principales :

1) Recruter les futurs attachés de I’Etat

2) Préparer les attachés stagiaires a leurs futures missions
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Présentateur
Commentaires de présentation
Qu’est-ce qu’un attaché ?

Catégorie A de la fonction publique. Membre d’un corps interministériel. A vocation à exercer dans l’ensemble des administrations de l’Etat, dans trois univers professionnels : centrale, ASU, administration déconcentrée.

Position d’encadrement et de conception.

Pluralité des domaines d’action : 
Fonctions support (RH, budget, communication, immobilier),
Participation à la conception et à la mise en œuvre des politiques publiques,
Fonction d’encadrement et de management.

Les attachés sont la clé de voûte des administration. Ils sont ceux capables d’articuler, de faire le lien entre les grands enjeux et les situations concrètes. Ils font le lien entre l’encadrement supérieur et les équipes chargés de la mise en œuvre des politiques publiques. Ils permettent le bon fonctionnement de l’action publique.

Statut particulier 17 octobre 2011 : »`Les attachés d'administration de l'Etat participent à la conception, à l'élaboration et à la mise en œuvre des politiques publiques ministérielles et interministérielles. A ce titre, ils sont chargés de fonctions de conception, d'expertise, de gestion, ou de pilotage d'unités administratives.
Ils ont vocation à être chargés de fonctions d'encadrement. »

Les corps regroupent les fonctionnaires qui ont vocation à occuper les mêmes emplois. Les fonctionnaires d’un corps donné sont tous soumis à même texte statutaire (statut particulier). Tout fonctionnaire appartient à un corps et est titulaire d’un grade.



Recruter : réforme des IRA

Nouveau rythme pour les IRA :

2 promotions par an :
= scolarité du 1¢" septembre au 28 février

= gcolarité du 1¢" mars au 31 aolt

* 2 concours paran:
= @crits : mars / oraux : juin => rentrée : 1¢' septembre

= @crits : octobre / oraux : janvier => rentrée 1°" mars
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Recruter : réforme des IRA

Nouveau rythme pour les IRA :
2 promotions par an et 2 concours par an

Concours 1 (Printemps) Concours 2 (automne)
inscriptions : décembre 2021 — janvier inscriptions : juin-juillet 2022
2022 écrits : 18 octobre 2022
écrits : 23 mars 2022 oraux : janvier 2023

oraux : du 31 mai au 9 juin 2022

scolarite a I'IRA : scolarité a I'IRA :
1¢" septembre 2022 — 28 février 2023 1¢" mars 2023 — 31 aoiit 2023
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Recruter : trois concours d’entrée

Conditions d’éligibilité :

-Concours externe : licence ou plus
-Concours interne : 4 années de services publics

-Troisieme concours : 5 années dans le secteur privé
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Recruter : les épreuves de concours

Les épreuves sont les mémes pour les trois concours :

1) Admissibilité :

- Résolution d’un cas pratique, a partir d’un dossier de 30 pages max
(4h - coef 5)

- Questionnaire a choix multiples en « Fi pu », QE, droit public, culture
numeérique (120 questions maximum — 1h30 — coef 2)

2) Admission :

- Entretien avec le jury sur fiche individuelle ou RAEP (30 mn dont 5 mn
de présentation — coef 7)
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Présentateur
Commentaires de présentation
La première épreuve d’admissibilité consiste en la résolution d’un cas pratique, à partir d’un dossier portant sur un ou plusieurs thèmes d’actualité des politiques publiques relevant de l’État. Cette épreuve vise à vérifier les qualités rédactionnelles des candidats, leur capacité d’analyse et de synthèse ainsi que leur aptitude à proposer des solutions de manière argumentée et organisée.


La résolution du cas pratique prend la forme d’une note argumentée visant notamment à introduire les propositions de solution pratique du candidat. Ces propositions prennent la forme de documents annexes opérationnels de son choix (rédaction d’un courrier, fiche de procédure, projet de courriel, rétroplanning, organigramme, outil de communication, etc.). L’argumentaire utilisé par le candidat peut faire référence aux acquis de son parcours académique et professionnel.

Cette épreuve, d’une durée de quatre heures, est affectée d’un coefficient 5.
Le dossier, qui ne peut excéder trente pages, porte sur un ou plusieurs thèmes d’actualité choisis par le jury parmi une liste fixée par arrêté du ministre chargé de la fonction publique.

Article 3

La deuxième épreuve d’admissibilité consiste en un questionnaire à choix multiples visant à vérifier les connaissances du candidat en matière de culture administrative et juridique, de finances publiques, d’organisation, de fonctionnement et de politiques des institutions européennes et de culture numérique, ainsi que son aptitude à la décision par le biais, le cas échéant, de mises en situation. 

Elle comprend un nombre maximal de 120 questions, dont les deux tiers au plus relèvent de la culture administrative et juridique et des finances publiques. 
Le programme du questionnaire à choix multiples est fixé en annexe I.

Cette épreuve, d’une durée d’une heure et trente minutes, est affectée d’un coefficient 2. 


Chapitre II
Épreuve d’admission
Section I
Dispositions communes
Article 4

L’épreuve d’admission consiste en un entretien avec le jury visant à évaluer les aptitudes du candidat et sa motivation à exercer les fonctions auxquelles prépare la formation délivrée par les instituts régionaux d’administration et, le cas échéant, à reconnaître les acquis de son expérience professionnelle. Il vise également à apprécier les qualités d’expression orale du candidat ainsi que son comportement face à une situation professionnelle concrète et sa capacité à encadrer une équipe. 

L’entretien débute par une présentation par le candidat de son parcours et de sa motivation et se poursuit par un échange qui comprend notamment une ou plusieurs mises en situation professionnelle. Au cours de cet échange, le candidat peut également être interrogé sur les enjeux des politiques publiques relevant de l’Etat ainsi que sur l’environnement administratif dans lequel elles sont mises en œuvre. 



Recruter : les recommandations du jury

Les candidats doivent prendre connaissance des
notes de cadrage relatives a chaque épreuve
ainsi que du rapport du jury :

https://www.fonction-publigue.gouv.fr/se-
preparer-aux-concours

Les attentes des correcteurs sont adaptées au
profil des candidats des différents concours.
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/se-preparer-aux-concours

Recruter : les recommandations du jury
Le cas pratique

e Se mettre en situation professionnelle et présenter un
document opérationnel ;

 porter une grande attention aux annexes, aussi importantes
qgue la note ;

* veiller a une bonne présentation, syntaxe et orthographe ;

e veiller ala cohérence du plan et |a clarté du raisonnement.

Institut régional d’administration de Metz



Recruter : les recommandations du jury
Le QCM

'épreuve exige précision, rapidité et connaissances.

 Comprendre les notions fondamentales sans bachotage ;

e Sentrainer (a l'aide des banques de questions des sessions
précédentes) ;

e gérer la prise de risque (attributions de points négatifs).
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Recruter : les recommandations du jury
L'entretien avec le jury

* Préparer avec soin le RAEP ou la FIR, pour identifier ce qui dans son
parcours peut s’avérer utile aux fonctions futures d’attaché ;

A loral, révéler le meilleur de soi-méme avec spontanéité, rigueur
et implication ;

 au-dela des connaissances, sont appréciés le sens pratique et le
sens des responsabilités : travailler préalablement le changement
de posture et se projeter dans un positionnement de futur cadre ;

e avoir un comportement distancié sans exces de déférence ni
familiarité ou confiance excessive ;

e gérer son stress et ses émotions.
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Présentateur
Commentaires de présentation
RECOMMANDATIONS DU JURY

Pour le concours externe, les candidats remplissent une fiche de renseignement destinée à 
permettre au jury de connaître leur parcours de formation, leurs éventuelles expériences
professionnelles, associatives ou autres, ainsi que les principales compétences qu’ils ont pu 
développer et leurs motivations pour passer le concours.

Dans les dossiers, comme dans les fiches, il convient d’éviter 
- les accroches en gras et les formules chocs destinées à attirer inutilement l’attention du jury
- les lieux communs, les formules creuses, les discours formatés
-  les fautes d’orthographe et les fautes de langue et de s’attacher à la clarté et à la sincérité du 
propos.

Les candidats doivent comprendre enfin 
que la conception du dossier ou de la fiche de 
renseignement est non seulement destinée à éclairer le jury et à faciliter la conduite de l’entretien, 
mais constitue aussi un exercice destiné à les préparer à l’entretien, en les aidant à mettre au clair 
leurs réflexions personnelles et leurs motivations.

Certains candidats semblent ne pas mesurer que le dossier ou la fiche sont lus par les membres du 
jury et vont servir de base aux premières questions de l’entretien. Quel que soit le concours, le jury relève chez les candidats à peu près les mêmes points faibles et les mêmes points forts et ne saurait trop conseiller aux futurs candidats d’en prendre connaissance et de les méditer.

Points forts

Structurer intelligemment son propos.
S’exprimer de façon posée, audible et dynamique.
Faire preuve de sincérité et d’authenticité.
Ne pas se laisser submerger par l’émotion et le stress.
Pour les concours internes et les troisièmes concours, démontrer, et non seulement affirmer, que l’on a tiré des enseignements de son exercice professionnel et que l’on saura en tirer profit pour 
exercer des fonctions d’attaché.
Pour les concours externe et le troisième concours, avoir une vision claire du sens d’un engagement dans la fonction publique d’État
.
Lors des mises en situation, ne pas chercher à tout prix 
la bonne réponse univoque ou le piège dans lequel le jury chercherait à faire tomber le candidat mais mobiliser ses connaissances juridiques, 
Faire preuve de bon sens et de finesse dans l’analyse de la situation et dans la détermination des 
solutions ou des mesures à prendre.
Être capable de nouer un véritable dialogue avec le jury.
Être capable d’argumenter, de démontrer, de proposer des solutions.
Savoir exprimer une opinion personnelle et démontrer une capacité d’engagement.
Être conscient de ses lacunes et des efforts qu’il faudra fournir pour les combler lors de la formation, si l’on est reçu.

Points faibles

Faire des réponses vagues ou imprécises.
Ne pas respecter les codes.
S’exprimer d’une voix quasi inaudible. 

Commettre des fautes de langue.
Lorsque l’on est concours interne ou troisième concours, ne pas savoir présenter les fonctions et métiers exercés de 
façon intelligible pour le jury, ne pas être capable de les situer dans un contexte ou une structure de travail et d’indiquer, avec humilité, quel a été son apport dans un projet ou le fonctionnement d’un service.
Ne pas connaître les métiers auxquels destine le corps des attachés et se focaliser sur un seul.
Ne pas être capable de répondre à des questions de base sur le métier auquel on prétend vouloir se destiner.
Ne pas connaître les grands principes du droit public,
les principales caractéristiques de la fonction publique, l’organisation et les compétences des principaux services de l’Etat.
Ne pas connaître les principales problématiques et les principaux enjeux auxquels est confrontée 
aujourd’hui l’administration de l’État, qui plus est lorsqu’ils concernent le secteur dans lequel on exerce ou on souhaiterait exercer.
Ne pas connaître des réformes récentes essentielles
.
Ne pas démontrer sa capacité à manager une équipe.
Ne pas démontrer sa capacité à prendre une décision réfléchie et rejeter systématiquement la 
responsabilité sur autrui
.
Rester focalisé sur son parcours et son expérience et se révéler incapable de prendre de la hauteur.
Manquer de curiosité intellectuelle et se limiter à l’énoncé de platitudes ou de lieux colmmuns







Recruter : Quelle sélectivité ?

Sélectivité du concours externe

S Entrée_ E'n Admis éf Brésents tarux de Nombre de Ta u:r._ dfe .
scolarite ConCourir présents |postes offerts| sélectivité
2018 sept-19 394 404 45% 41 10,1%
2019 mars-20 787 210 27% 41 19,5%
2020-1 sept-20 738 465 63% 40 8,6%
2020-2 mars-21 755 400 53% 40 10,0%
2021-1 sept-21 900 437 495 39 8,9%
2021-2 mars-22 654 304 455 44 14,5%
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Recruter : Quelle sélectivité ?

Sélectivité du concours interne

Interne

Secsion EntréE_ E"ﬂ ﬁ.dmis.é_u Brésents ta:..ut. de Nombre de '!'aux_dfe .

scolarité concourir présents  |postes offerts| seélectivite
2018 sept-19 /96 519 B5% 32 6,2%
2019 mars-20 692 428 E2% 32 7.5%
2020-1 sept-20 638 434 S 31 7,1%
2020-2 mars-21 37T 298 52% 31 10,4%
2021-1 sept-21 433 252 52% 30 11,9%
2021-2 mars-22 440 216 45% 34 15,7%
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Recruter : Quelle sélectivit

Sélectivité du 3¢ concours

e?

3e concours

Session entrée en Admis a Brécents taux de Nombre de Taux de
scolarité concourir présents |postes offerts| sélectivité
2018 sept-19 133 82 3% 9 11,0%
2019 mars-20 201 75 37% 9 12,0%
2020-1 sept-20 103 62 53% 9 13,8%
2020-2 mars-21 94 53 CE% 9 17,0%
2021-1 sept-21 106 52 49% a8 15,4%
2021-2 mars-22 86 39 45% 9 23,1%
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Recruter : Quels diplomes ?

51°¢ Promotion — mars 2022 — aolt 2022

3¢ Concours Concours
. Total
concours externe interne
<Bac+3 14,3 % 0% 303% | 12,9%
=ou ;Bac * 0% 22,2 % 21,2 % 20 %
=ou >53a° * 85,7 % 77,8 % 485% | 671 %

Nature des diplomes d’enseignement supérieur par spécialités :
*  Droit — administration publique : 46,5 %

* Sciences politiques : 11,6 %

* Arts, lettres, langues et sciences humaines : 16,3 %

*  Comptabilité, gestion, finances et RH: 16,3 %

* Autres: 9,3%
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Recruter : Pas de discriminations !

51¢ promotion - mars 2022 — aolit 2022

Répartition Hommes/Femmes par type de concours

Concours Femmes
3e concours 43%
externe 57%
interne 65%
59%

Concours | Minimum | Moyenne | Maximum
3e 33 " o
concours
Age selon les concours AN 21 27 47
Moyenne d’4ge : 34 ans IS 29 40 53
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Recruter : Quelle origine ?

50¢ promotion - 2021 / 2022

Origine géographique des éleves

42 % issus de la région « Grand est »
43 % issus d’lle-de-France

15% issus des autres régions
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Recruter : Quelle origine ?

51¢ promotion - 2022

Origine géographique des éleves

36 % issus de la région « Grand est »
47 % issus d’lle-de-France

17 % issus des autres régions
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Recruter : Classes Talents du service public

Promouvoir
I’égalité

des chances

et diversifier

les recrutements

Prépare a 4 concours :
- attaché de I’Etat (IRA) et des collectivités territoriales (CNFPT)

- Inspecteur des finances publiques (ENFiP) et des Douanes (END)
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Présentateur
Commentaires de présentation
Les CPI ont pour objet d’aider des étudiants ou des demandeurs d’emploi, sous conditions de revenus, à préparer le concours d’accès aux IRA en leur apportant un soutien pédagogique renforcé, un appui financier et un accompagnement particulier.�La CPI permet la préparation au concours externe et au 3e concours.
Arrêté du 18 mai 2009 relatif à la mise en place d'une classe préparatoire pour l'accès aux concours externes ou aux troisièmes concours des instituts régionaux d'administration.��Peuvent en bénéficier, les étudiants ou des demandeurs d’emploi :
Répondant à certains critères ; plafond de ressources fixé à 33 100 euros, études ou domiciliation en quartier prioritaire de la Politique de la ville ou en zone de revitalisation rurale (ZRR).
Témoignant d’une réelle motivation pour la CPI en participant avec succès à un entretien de sélection.
Justifiant du diplôme requis pour accéder au concours externe des IRA, (à savoir la licence, un autre titre ou diplôme classé au moins au niveau II ou une qualification reconnue au moins équivalente à l'un de ces titres ou diplômes) ou pour le 3e concours, de 5 années d'expérience professionnelle ou de mandat électif.
L'aide est apportée par :
Un soutien pédagogique comportant une actualisation des connaissances, des entraînements aux épreuves et un accompagnement personnalisé (tutorat d'élèves et d'anciens élèves de l'IRA).
Un soutien matériel sous certaines conditions avec une aide financière via l'allocation pour la diversité.
La CPI de l'IRA de Metz est organisée en coordination avec l'université de Lorraine et les IPAG de Créteil, Nancy et Strasbourg.��


Recruter : Classes Talents du service public

* Un dispositif concu pour « booster » vos
chances de réussite :

e Acces a une formation diplomante

* Préparation aux épreuves

e Tutorat par des anciens éleves

e Coaching assuré par des professionnels

Présentation des métiers de 'administration
e Stage en administration

* Une bourse de 4 000 €

* Des facilités de logement (CROUS)
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Présentateur
Commentaires de présentation
 
Rejoindre la classe préparatoire vous permettra de bénéficier d’une préparation solide pour réussir les concours : d’inspecteur des douanes (donnant accès à l’école nationale des douanes), d’inspecteur des finances publiques (donnant accès à l’école nationale des finances publiques), d’attaché de l’Etat (donnant accès à l’IRA de Metz), d’attaché territorial.
 
En plus d’obtenir une formation diplômante, vous allez être accompagnés pour préparer efficacement les concours précités, avec :
de la méthodologie pour réussir les épreuves écrites ;
du tutorat assuré par les élèves de l’IRA ou par ceux d’une école de service public partenaire ;
et du coaching assuré par des professionnels ;
des ressources documentaires ;
des présentations des métiers de l’administration ;
un stage en administration ;
des concours blancs pour s’entraîner ;
une préparation aux épreuves orales des concours.
 


Recruter : Classes Talents du service public

e Présélection sur dossier, tenant compte des ressources
du candidat et de celles de ses parents, de sa
motivation

e Oral de sélection par une commission

e Lire les conditions sur www.ira-metz.gouv.fr et
télécharger le dossier et la notice de renseignement
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Présentateur
Commentaires de présentation
��Le calendrier de sélection des candidats pour l'IRA de Metz est le suivant :
Mise en ligne du dossier et ouverture des inscriptions – début mars 2020
Clôture des inscriptions – fin avril 2020

Publication de la liste des candidats pré sélectionnés et convoqués à l’audition devant la commission de sélection - à partir du 30 mai 2020
Commission de sélection les Juin 2020
Réunion de prérentrée – fin juin 2020
La rentrée est fixée au 31 août et 1er septembre 2020


http://www.ira-metz.gouv.fr/

Recruter : Classes Talents du service public

ATTENTION!

* Inscriptions ouvertes en avril 2022
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Présentateur
Commentaires de présentation
Les CPI ont pour objet d’aider des étudiants ou des demandeurs d’emploi, sous conditions de revenus, à préparer le concours d’accès aux IRA en leur apportant un soutien pédagogique renforcé, un appui financier et un accompagnement particulier.�La CPI permet la préparation au concours externe et au 3e concours.
Arrêté du 18 mai 2009 relatif à la mise en place d'une classe préparatoire pour l'accès aux concours externes ou aux troisièmes concours des instituts régionaux d'administration.��Peuvent en bénéficier, les étudiants ou des demandeurs d’emploi :
Répondant à certains critères ; plafond de ressources fixé à 33 100 euros, études ou domiciliation en quartier prioritaire de la Politique de la ville ou en zone de revitalisation rurale (ZRR).
Témoignant d’une réelle motivation pour la CPI en participant avec succès à un entretien de sélection.
Justifiant du diplôme requis pour accéder au concours externe des IRA, (à savoir la licence, un autre titre ou diplôme classé au moins au niveau II ou une qualification reconnue au moins équivalente à l'un de ces titres ou diplômes) ou pour le 3e concours, de 5 années d'expérience professionnelle ou de mandat électif.
L'aide est apportée par :
Un soutien pédagogique comportant une actualisation des connaissances, des entraînements aux épreuves et un accompagnement personnalisé (tutorat d'élèves et d'anciens élèves de l'IRA).
Un soutien matériel sous certaines conditions avec une aide financière via l'allocation pour la diversité.
La CPI de l'IRA de Metz est organisée en coordination avec l'université de Lorraine et les IPAG de Créteil, Nancy et Strasbourg.��Le calendrier de sélection des candidats pour l'IRA de Metz est le suivant :
Mise en ligne du dossier et ouverture des inscriptions – 12 mars 2018
Clôture des inscriptions – 14 mai 2018

Publication de la liste des candidats pré sélectionnés et convoqués à l’audition devant la commission de sélection - à partir du 30 mai 2017
Commission de sélection les 13, 14 et 15 juin 2017
Réunion de prérentrée - 23 juin 2017
La rentrée est fixée au 31 août et 1er septembre 2017
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Former : devenir cadre de I’Etat

Deux objectifs pour la
formation :

- Professionnaliser

-  Transmettre une
« culture du service
public »
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IRA

Période probatoire en institut
6 mois

Formation initiale :

Evaluation des
compétences

Formation commune
(3 mois)

Spécialisation dans 3

domaines (2 mois)

Choix du poste
au 5¢ mois

Formations de
contextualisation
(3 semaines)

Période probatoire en service
6 mois

Pré-affectation avec Affectation en
maintien du statut service en position
d’éleve pendant de stagiaire

2 mois intégrant une
formation
Accompagnement continuée

de la prise de
fonction 4 mois

D )
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Former : devenir cadre de I’Etat

Schéma de formation

1¢" mars 2022 -
fin aolt 2022

Scolarité a I'IRA de Metz

octobre — février 2022

Nomination sur le poste
en qualité de stagiaire
(transfert de I'autorité
hiérarchique de I'IRA a

sept — octobre 2022 |

Pré-affectation sur le

_—> poste en qualité

d’éleve de I'IRA

> I'administration
d’affectation)

4

28 février 2023

titularisation
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Présentateur
Commentaires de présentation
Formation qui repose sur plusieurs principes:

Une formation interministérielle
Une formation en alternance
Une formation en deux parties (tronc commun et univers professionnel)
Le principe du classement comme mode d’affectation



Former : devenir cadre de I’Etat

A la sortie de I'IRA, des postes tres variés

Postes attribués pour

Ministere I'IRA de Metz

Agriculture 3

Armees 6

Caisse des dépots 3

Conseil d'Etat 2 50¢ promotion
Culture 2

Economie, finances 4 septembre 2021 -
Education natonale 14 février 2022
Intérieur 22

Justice 4

Solidarité, sante, travail 13

Transition écologique

Aviation civile 1
Total 80
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Former : devenir cadre de I’Etat

A la sortie de I'IRA, des postes tres variés

Postes attribués
Ministere pour I'lRA de Metz
Armées

Caisse des depdts et consignations
Conseil d'Etat
Culture

51¢ promotion
mars-aotit 2022

Economie, finances, relance
Education nationale, jeunesse et sports
Intérieur

Justice

Solidarité, sante

Direction générale de I'aviation civile
Affaires étrangéres

=
HHMW-&%WI—'MI—'M

Total 87
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Former : devenir cadre de I’Etat

Localisation des postes choisis par les éléves de la 49¢ promotion

A la sortie de I'IRA,
des postes tres variés,
en lle-de-France

et dans le Grand Est

lle-de-France : 62 % des postes offerts
Grand Est : 32 % des postes offerts

Administration centrale : 33 %
Administration déconcentrée : 33 %
Administration scolaire : 33 %

de I'Etat

. Administration Scolaire et universitaire

Qutre-Mer 2 G 1 A Administration centrale
o Administration territoriale
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Former : devenir cadre de I’Etat

Localisation des postes choisis par les éléves de la 50¢ promotion

A la sortie de I'IRA,
des postes tres variés,
en lle-de-France

et dans le Grand Est

lle-de-France : 62 % des postes offerts
Grand Est : 29 % des postes offerts

Administration centrale : 40 %
Administration déconcentrée : 30 %
Administration scolaire : 30 %

de lEtat

. Administration Scolaire et universitaire

53 Ay
a i . o
Qutre-Mer £2 - 1 A Administration centrale
- Administration territoriale

Institut régional d’administration de Metz



Former : devenir cadre de I’Etat

Exemples de postes
e chargé d’études ou de projets
e rédacteur juridique, conseiller juridique
e gestionnaire / responsable ressources humaines
e chargé de programmation et suivi budgétaire, financier et comptable
e expert marchés publics
e chargé de coordination et de pilotage de politiques publiques
e gestionnaire de college, de lycée ou lycée agricole
e adjoint d’agent comptable

e gestionnaire ressources humaines dans un rectorat ou une inspection
académique

e controleur de gestion dans un rectorat, une université

Institut régional d’administration de Metz



CORPS DES ATTACHES D’ADMINISTRATION DE L’ETAT (CIGeM)

Decrers n® 2016-907 er 908 du Ler juilles 2016 portant diverses dispositions relarives au corps
interministériel des artachés d'administradion de I'Etar

Cadre de I’Etat

Parcours Professionnels, Echelon Spécial HEA3 972 -
Carriéres 1?;' !:'écn’;;mémﬁons Echelon Spécial HEAD a1s )
Echelon Spécial HEA1 590 - —
féme échelon 1027 830 -
Séme dchelon 995 806 3ans
4ame échelon 946 768 2 ans 6 mois
Iame échelon 396 730 2ans
— g |2éme échelon 850 695 Jans
; ler échelon 797 655 2ans
|
. Administration Etat | Bruts Majorés
Liste d'aptituds 10éme échelon* 1015 821 -
| Seme echelon 995 306 e
. Séme échelon 946 768 3ans
! Témme échalon 896 730 2 ans 6 mois
! éme échelon 843 690 2 ans 6 mois
Séme échelon 791 (2] 2ans
| 4émeéchelon 732 605 2ans
! 3ime échelon 693 578 2ans
! Jéme échelon 639 535 2ans
i 383 500 Zans
!
Brats Majorés
821 673 -
778 640 4ans
732 605 3 ans
693 575 3ans
— 653 545 3ans
professionnel éme & 611 513 3 ans
3 ans en catégorie A 567 480 2 ans 6 mois
5 4éme échelon 525 450 Jans
By 3éme échelon 499 430 2ans
E Zéme échelon 469 410 2ans
% i o Do debalon ter echelon s 3%0 L an 6 mois

Institut régional d’administration de Metz



Conclusion

Suivez nous sur :
B2 Twitter : @IRAdeMetz

m Linkedin : institut régional d’administration de Metz

Instagnam, irademetz

Site internet :
Ira-metz.gouv.fr

Institut régional d’administration de Metz


https://twitter.com/IRAdeMetz
https://twitter.com/IRAdeMetz
https://www.linkedin.com/company/irademetz/
https://www.linkedin.com/company/irademetz/
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